ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к отчету о работе Татарстанской республиканской организации общественной общероссийской организации «Профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации» по охране труда за 2012 год.

За отчетный год профсоюзные организации всех уровней продолжили работу по усилению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и работниками законодательных и нормативных правовых актов об охране труда, созданию здоровых и безопасных условий труда через соответствующие комитеты (комиссии) по охране труда, штатных и внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. Было проверено состояние охраны труда и выполнение мероприятий коллективных договоров в 197 организациях. По  результатам  проверок  техническим  инспектором труда (в т.ч. внештатными)  выдано 8 представлений, выявлено 54 нарушения требований законодательства об охране  труда, уполномоченными  (доверенными)  лицами  по  охране  труда – 78 представлений, выявлено 301 нарушение. В том числе было проведено 130 тематических проверок:

- по вопросам труда женщин 22;
- труда молодежи 14;

- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты 34; 
- гарантий и компенсаций 3; 
- вопросу рабочего времени и времени отдыха 10.
В  организациях  избрано 274 представителя профсоюза в комиссиях по охране труда. Члены  комиссий по охране труда, уполномоченные лица по охране труда регулярно проводят проверки состояния условий труда в организациях, учреждениях.

    
  Выборными профсоюзными органами проводились проверки совместно с: 
-  инспекцией Ростехнадзора и Верхневолжским отделом инспекции Волжского межрегионального территориального управления по надзору за ядерной и радиационной безопасностью в ЗАОр «НП НЧ КБК им.С.П. Титова».  В ходе проверки: нарушения, а так же факты невыполнения предписаний органов государственного контроля (надзора) не выявлены.
- отделом надзорной деятельности по Центральному району муниципального образования г. Набережные Челны УНД ГУ МЧС России по Республики Татарстан. Проверка проводилась по пожарной безопасности  в ЗАОр «НП НЧ КБК им.С.П. Титова». По результатам проверки отмечано 39 нарушений, составлено 18 протоколов об административном правонарушении и выдано одно предписание. 

28 августа 2012 года на рабочем месте скончался Захаров А.В. (55 лет) моторист МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа «Смена» г. Казани. Специалист рескома в составе комиссии принял участие в расследовании данного несчастного случая со смертельным исходом. В ходе расследования были проверены сведения о проведенных инструктажах и обучениях по охране труда, проверены все обстоятельства несчастного случая. На основании акта судебно-медицинской экспертизы был получен судебно-медицинский диагноз, по которому смерть наступила в результате повторного верхушечного инфаркта миокарда. Так как смерть работника наступила вследствие общего заболевания, руководствуясь статьей 227 ТК РФ, п.23 комиссия пришла к выводу, что данный смертельный случай квалифицируется, как несчастный случай не связанный с производством, и не подлежит учету и регистрации, как несчастный случай на производстве. 

В 2012 году вопросы охраны труда и мероприятия по улучшению условий охраны труда рассматривались, разрабатывались и утверждались на заседаниях профсоюзных комитетов.

В 2012 году в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2010-2015 годы Татарстанской республиканской организацией, проводилось обучение с проверкой знаний по вопросам охраны труда руководителей, заместителей руководителей, специалистов по охране труда, уполномоченных лиц по охране труда, членов комитетов (комиссий), профактива.  В 2012 году прошли обучение по  охране  труда 396 человек, в  том  числе:  на  базе  УИЦ  профсоюзов РТ- 59 человек, 195 уполномоченных по охране труда, в том числе  в режиме онлайн-конференции  с последующим  выездом в Бугульминский и Лениногорский районы РТ для проведения итогового тестирования  и  проверки  знаний  по охране труда.  Охват составил 136 человек,  включая  г. Казань. В 2012 году территориальными организациями   Профсоюза на  базе  10 школ профактива проведено обучение  свыше 1500 человек, в том числе и по вопросам охраны труда.
В Республике Татарстан была принята долгосрочная целевая программа улучшения условий и охраны труда в РТ на 2013-2015 годы. Одними из индикаторов показателя реализации программы будут являться:

- увеличение затрат на мероприятия по охране труда в расчете на одного человека до 10464 рублей;

- значительное снижение число пострадавших на производстве; 

- увеличение уровня прошедших обучение по охране труда руководителей и специалистов;

Профсоюзными органами ведется контроль выполнения обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями. В 2012 году проведено 88 проверки по 192 обязательствам по охране труда. Хочется отметить, что число не выполненных обязательств имеет положительную динамику снижения, т.к. работодатели и профсоюзные органы при заключении коллективных договоров и соглашений уже понимают ответственность за неисполнение взятых на себя обязательств по охране труда. 
В соглашениях  и  коллективных  договорах предусмотрены  ряд основных мер по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний:

-  проведение диспансеризации за счет средств работодателя;
- обеспечение путевками на санаторно-курортное лечение, оздоровительный отдых;
- аттестация рабочих мест;
- разработка мероприятий по обеспечению безопасных условий труда и сохранению здоровья работников;
- создание комиссий по охране труда.
Центральным Комитетом Профсоюза заключен договор страхования всех членов Профсоюза со страховой компанией «Профсодружество» на случай смерти или получения инвалидности 1 группы при исполнении ими трудовых (должностных) обязанностей. В дополнение к этому в декабре 2012 года Татарстанским республиканским комитетом было принято  Положение «О порядке  оказания материальной помощи членам Профсоюза в связи с несчастным случаем при исполнении трудовых (служебных) обязанностей». 

По инициативе Татарстанской республиканской организации профсоюза удалось совместно с социальными партнерами и Правительством республики принять совместное решение по повышению величины величины денежной компенсации каждому социальному работнику на приобретение мягкого инвентаря, специальной одежды, с 1000 рублей до 3018 рублей  на каждого соцработника в год. В бюджете на 2013 год заложены дополнительные средства в размере 5 718 тыс.рублей. Внесены изменения в Постановление Кабинета Министров РТ от 03.11.2012 года № 959. 
В Государственный Совет Республики Татарстан Татарстанская республиканская организация Профсоюза  направила предложения о внесении дополнительной статьи в Закон Республики Татарстан «О социальном обслуживании населения в Республике Татарстан» от 13.11 2006 года № 69 – ЗРТ  о мерах социальной поддержки социальных работников, чтобы закрепить  их законодательно в части предоставления  льгот и гарантий  по  оплате жилищно-коммунальных услуг, обеспечения бесплатного  проезда в общественном транспорте,  обеспечения инвентарем, спецодеждой социальных работников и т.д.  Предложения ГосСоветом учтены и внесены в План работы Государственного Совета РТ на 2013 год 1 квартал.
Совместная работа с Советом муниципальных образований Республики Татарстан повлияла на положительное решение вопроса проведения в 2013 году диспансеризации за счет бюджетных ассигнований всех муниципальных служащих республики. 
Благодаря скоординированной работе Бугульминского горкома профсоюза в 2012 году на финансирование мероприятий по охране труда были направлены средства в размере 950000 рублей. Финансирование было направлено в первую очередь на приобретение спецодежды, спецобуви, текущий ремонт, замену освещения, приобретение компьютеров, принтеров, проведение аттестации рабочих мест, обучение работающих по охране труда, медицинских осмотров и т.д. 
В каждой профсоюзной организации Бугульминского горкома назначены уполномоченные по охране труда. Проводятся «День охраны труда», медицинские осмотры работников, имеются стенды, уголки. При горкоме профсоюза работает постоянная комиссия по охране труда, технике безопасности и окружающей среды. 

Необходимо отметить работу Набережночелнинской городской профсоюзной организации. Аттестация рабочих мест в первичных профсоюзных организациях управления молодежи, управления физкультуры, управления социальной защиты проведена в полном объеме.
В коллективный договор ЗАОр «НП НЧ КБК им.С.П. Титова» включены мероприятия по охране труда, технической экологической безопасности производства. Так  на  проведение  мероприятий  по  охране  окружающей  среды  ЗАОр «НП НЧ КБК им.С.П. Титова» на 2012 год было выделено денежных средств в размере 10582,296 тыс. рублей. 

В 2012 году ЗАОр «НП НЧ КБК им.С.П. Титова» воспользовался возможностью привлечения средств ФСС на финансирование предупредительных мер производственного травматизма и профессиональной заболеваемости и вернул страховых взносов на сумму 1585605 рублей. Данные средства были потрачены на санаторно-курортное лечение работников занятых на работах с вредными производственными факторами.  

В течение 2012 года продолжилась работа по аттестации рабочих мест по условиям труда. Так  общие затраты на проведении аттестации составили: УК «Бугорос» - 235000 руб., ГБУ «Центр социального обслуживания населения МТЗ и СЗ РТ «Милосердие» и «Надежда» в Нижнекамском муниципальном районе» - 96400 руб. и 69800 руб. соответственно, спортивные школы и спортивные сооружения Бугульминского муниципального района – 50000 руб., ГАУСО «»Центр социального обслуживания населения Исток-Башлангыч» - 25200 руб.  и другие.
В 2012 году  в Республики Татарстан была реализована программа отдыха,  оздоровления и занятости детей и молодежи (песпубРепостановление  Правительства РТ № 119 от 14.02.2012 года «Об организации отдыха, оздоровления занятости детей и молодежи в 2012 году»). В результате программы отдохнуло, прошло оздоровление 3780 детей членов Профсоюза, в том числе на базе  ГУ « Оздоровительный лагерь «Дзержинец» МВД по РТ – 586 детей и на базе отдыха «Бумажник» ЗАОр «НП НЧ КБК им.С.П. Титова» - 245 детей.

2012 год Федерацией Профсоюзов Республики Татарстан был объявлен годом «Охраны труда в Республике Татарстан».
В целях пропаганды положительного опыта по созданию безопасных условий труда  республиканским комитетом профсоюза в текущем году был проведен смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда». В  конкурсе приняло участие 10 территориальных организаций профсоюза. 
    
В декабре 2012 года  республиканский комитет профсоюза принял участие в игре КВН «Скажи «Да» - охране труда», создав команду «РаГУ» (работники государственных учреждений) на основе двух первичных профсоюзных организаций - Госпиталя МВД РТ и Казанского юридический института (КЮИ МВД РФ). По итогам конкурса команда выиграла номинацию «Лучший сценарий». 
На сайте республиканского комитета размещена  нормативно-правовая база по охране труда,  разработано и утверждено Положение об уполномоченном по охране труда, методические рекомендации. 
	   Председатель
	            О.А. Калашникова


Форма 19-ТИ

Составляется комитетом Профсоюза один раз в год (с пояснительной запиской) и не позднее 15 февраля после отчётного периода представляется в ЦК Профсоюза и территориальное объединение организаций профсоюзов.

ОТЧЁТ

о работе комитета Профсоюза по охране труда за 2012 год

Татарстанской республиканской организации

общественной общероссийской организации «Профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации»

 ( полное наименование  республиканского, краевого, областного комитета  Профсоюза)

Количество первичных организаций, находящихся на профобслуживании комитета  Профсоюза – 734    

	
	
	
	Годы

	№№ п/п
	НАИМЕНОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	Код строки
	Отчёт-

ный
	Предыду-

щий

	1
	2
	
	3
	4

	1
	Количество:
	
	х
	х

	1.1
	технических инспекторов труда 
	01
	1
	2

	1.1.1
	Внештатных технических инспекторов труда
	
	6
	

	1.2
	уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
	04
	575
	412

	1.3
	представителей Профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда
	
	274
	219

	2
	Проведено проверок:
	
	х
	х

	2.1
	техническими инспекторами труда (в т.ч. внештатными)
	05
	35
	39

	
	-выявлено нарушений
	06
	54
	43

	
	-выдано представлений
	07
	8
	11

	2.2
	Проведено проверок совместно с:
	
	х
	х

	2.2.1
	территориальными органами Федеральной службы по труду и занятости
	08
	
	3

	
	-выявлено нарушений
	09
	
	11

	
	-выдано предписаний
	10
	
	3

	2.2.2
	Прокуратурой
	11
	х 
	1

	
	-выявлено нарушений
	12
	 
	4

	
	-выдано предписаний
	13
	 
	1

	2.2.3
	другими территориальными органами государственного надзора и контроля
	14
	4
	2

	
	-выявлено нарушений
	15
	62
	24

	
	-выдано предписаний
	16
	2
	2

	2.2.4
	уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда Профсоюза
	17
	158
	69

	
	-выявлено нарушений
	18
	301
	43

	
	-выдано представлений
	19
	78
	17

	2.3
	Итого:
	
	х
	х

	
	проведено проверок (п.п.2.1-2.2.4)
	20
	197
	114

	
	выявлено нарушений
	21
	417
	125

	
	выдано представлений, предписаний
	22
	88
	34

	2.4
	Из числа проверок (п.п.2.1-2.2.4) проведено проверок тематических (всего)
	23
	130
	65

	
	из них по вопросам:
	
	
	х

	
	-труда женщин
	24
	22
	10

	
	выявлено нарушений
	25
	18
	6

	
	-труда молодежи
	26
	14
	6

	
	выявлено нарушений
	27
	8
	1

	
	-обеспечение работников средствами индивидуальной защиты
	28
	34
	42

	
	выявлено нарушений
	29
	17
	15

	
	-гарантий и компенсаций
	30
	3
	1

	
	выявлено нарушений
	31
	1
	

	
	-рабочего времени и времени отдыха
	32
	10
	6

	
	выявлено нарушений
	33
	3
	2

	2.4.1
	из числа тематических проверок (всего):
	
	х
	х

	
	выявлено нарушений
	34
	47
	24

	
	выдано представлений, предписаний
	35
	28
	24

	3
	Количество происшедших несчастных случаев на производстве групповых, тяжелых и со смертельным исходом
	36
	х
	3

	
	из них:
	
	х
	х

	
	-групповых
	37
	х
	х

	
	-тяжелых
	38
	х
	2

	
	-со смертельным исходом
	39
	х
	1

	3.1
	расследовано с участием технического инспектора труда
	40
	х
	3

	4
	Участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства
	41
	1
	х

	4.1
	из них не принято в отчетном периоде (всего)
	42
	х
	х

	
	в том числе:
	
	
	

	4.1.1
	производственных объектов (кол-во объектов)
	43
	
	

	4.1.2
	средств производства (кол-во единиц)
	44
	
	

	5
	Проведено независимых экспертиз условий труда
	45
	
	

	5.1
	выдано заключений
	46
	
	

	5.2
	в т.ч. неудовлетворительных
	47
	
	

	6
	Предъявлено требований о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников (всего)
	48
	х
	х

	
	в том числе:
	
	
	

	6.1
	станков, машин, оборудования, транспортных средств
	49
	
	

	6.2
	производственных участков
	50
	
	

	7
	Проведено проверок организаций по выполнению работодателями обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями
	51
	88
	43

	7.1
	количество обязательств по охране труда
	52
	192
	214

	7.2
	количество не выполненных обязательств
	53
	3
	4

	8
	Направлено требований о привлечении к ответственности лиц ,виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права (всего)
	54
	16
	2

	
	в том числе:
	
	х
	х

	8.1
	Работодателям
	55
	15
	2

	8.2
	в федеральные службы
	56
	
	

	8.3
	в органы прокуратуры
	57
	1
	

	9
	На основании направленных требований привлечено к ответственности (всего)
	58
	52
	2

	9.1
	-дисциплинарной
	59
	35 
	

	9.2
	-административной
	60
	17
	

	9.3
	-уголовной
	61
	х
	2

	10
	Принято участие в разработке проектов законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	62
	1
	3

	10.1
	из них согласовано в установленном порядке
	63
	1
	2

	11
	Участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями (всего)
	64
	х
	

	11.1
	из них разрешено в пользу работников
	65
	
	

	12
	Рассмотрено личных обращений, заявлений и жалоб членов Профсоюза, связанных с нарушением их прав в области охраны труда
	66
	18
	14

	12.1
	из них разрешено в пользу работников
	67
	17
	13

	13
	Количество исковых заявлений, рассмотренных в судах по вопросам охраны труда
	68
	х
	

	13.1
	из них разрешено в пользу работников
	69
	
	


«30» января 2012 года

Председатель республиканской организации Профсоюза_____________________________(О.А. Калашникова)

Пояснения к заполнению отчета по форме 19-ТИ.


К цифровому отчёту следует приложить пояснительную записку, в которой привести примеры по направлениям работы комитета   Профсоюза, технического инспектора труда, указанным в настоящем отчёте. В  ней необходимо отразить примеры по работе уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, обобщению и распространению положительного опыта по охране труда и экологии, обеспечению работников качественной спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ,  контролю за выполнением мероприятий,  предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, отраслевыми и региональными программами, обеспечению санитарно-бытовыми помещениями и предохранительными приспособлениями, соблюдению законодательства о труде женщин и подростков, обязательному социальному страхованию от несчастных случаев и профессиональных заболеваний, выполнению экологических требований, совместной деятельности с органами государственного управления, надзора и контроля.

Сведения по травматизму и аттестации рабочих мест
Таблица №1

	№ п/п
	Сведения по травматизму
	Количество

	1.
	Всего работающих в организации (в т.ч. женщин)


	35862

	2.
	С опасными и вредными условиями труда (в т.ч. женщин) 
	773 (210)

	3.
	Всего случаев травматизма ( в т.ч. женщин) 

- легких, тяжелых, смертельных и групповых


	7 (1)

	4. 
	Выявлено случаев профессиональных заболеваний  (в т.ч. женщин)
	-

	5.
	Количество работников получающих возмещение вреда
	-

	6.
	Объём средств, выделенных на охрану труда (всего в тыс.руб.)

- в т.ч. на одного работающего (руб.)
	10035 тыс.руб.



	7.
	Количество дней потери трудоспособности (по несчастным случаям)
	239


Таблица № 2

	№ п/п
	Сведения по аттестации рабочих мест
	Количество

	1.
	Общее количество рабочих мест в организации


	-

	2.
	Количество рабочих мест подлежащих аттестации в 2012 году


	-

	3.
	Количество рабочих мест на которых проведена аттестация (всего), в т.ч. в 2012 году


	8003

	4. 
	Количество работающих на аттестованных рабочих местах


	11314

	5.
	Количество всего работников, которым установлены компенсации, в т.ч.

- повышенные тарифные ставки

- дополнительные отпуска

- сокращенный рабочий день

- молоко

- ЛПП

- льготная пенсия Список №1

- льготная пенсия Список №2
	3946

391

-

274

-

3

77

	6.
	Общие затраты на проведение аттестации (в прошедшем году)
	(бюджетные средства)

	7.
	Затраты на проведение аттестации одного рабочего места
	-

	8.
	Использование средств фонда социального страхования (руб.)


	1585605 руб.

	9.
	Результаты аттестации: всего аттестовано р.м., (в %), в т.ч. по классам:

- Класс 1 и 2 

- Класс 3

- Класс 3.1

- Класс 3.2 

- Класс 3.3

- Класс 3.4

- Класс 4.0 
	-

	10. 
	Наличие комиссий по охране труда (кол-во)
	274

	11.
	Медицинские осмотры: всего прошли медосмотр (чел.), (% охват)
	14837

	12.
	 Количество работников прошедших оздоравливание 


	853

	13.
	Обучение по охране труда работников (всего обучено в 2012 году)

- затраты
	396

	14.
	Наличие «Программы улучшения условий и охраны труда»:

- по отрасли ( на какие годы)

- по предприятиям (на какие годы) 
	-


	   Председатель
	            О.А. Калашникова


